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Aquest model permet la participacié de forma u @copernicTV
molt activa de les empreses en el procés
formatiu de I’alumnat a les seves instal-lacions.
Lestada de I’estudiant és en qualitat de
treballador, amb tots els drets i obligacions
que aixo comporta per a tothom.

Més informaci6 de I’FP Dual:
agora.xtec.cat/fpdual

Existeixen diferents modalitats de vinculacio C .
que donen cobertura legal a I’estada de . reatius
I'alumnat a ’empresa. ‘
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Que és I'FP Dual?

La formacié dual combina I’experiéncia en
una empresa amb I’aprenentatge academic.
A Catalunya es vol impulsar aquest model
educatiu que apropa empresa i escola.

L'objectiu és cobrir les necessitats de les
empreses del mercat laboral garantint la
formacio rebuda per I'alumnat.

Com Funciona?

Mitjancant un marc de col-laboracid, s’estableix
un acord entre ’empresa i el centre educatiu per
tal que el jove hi realitzi part de la seva formacio
practica.

En aquest conveni s’acorden les tasques que
I'aprenent desenvolupara durant I’estada.

El seguiment i la valoracié de I’estudiant es fa
de forma conjunta entre el centre i ’empresa.
Aquesta assigna una persona que es reunira
periodicament amb un docent amb I’objectiu
de valorar el pla d’activitats establertes.

Les hores totals d’estada a I’empresa sén
1.000 hores.

Quin és fici
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per a I'empresa? |

Incorporacié de la figura de I'aprenent a I'empresa.
Adequacié dels coneixements de I'alumnat a les
necessitats de I'empresa.

Augment de les competéncies del treballador
contractat.

+ Augment del rendiment laboral del futur empleat.

Increment de la competitivitat de I’empresa.
Participacio en la responsabilitat social corporativa.

Participacio activa en la formacié dels nous
treballadors.

Obtencié de ma d’obra qualificada a costos assumibles.
Bonificacions en les quotes empresarials a la Seguretat

Social.

Els nostres cicles

Cicle Formatiu de Grau Mitja de Sistemes
Microinformatics i Xarxes.

Cicle Formatiu de Grau Superior de Administracio
de Sistemes Informatics i Xarxes .

Cicle Formatiu de Grau Superior de
Desenvolupament d’Aplicacions Multiplataforma.

Cicle Formatiu de Grau Superior de
Desenvolupament d’Aplicacions Web.

Modalitats d’estada
de I'alumne a I'empresa

Relacio

FCT
Periode de
prova en
practiques

Opcio 1
BECA

Opcid 2
Contracte
Formacié*

Contracte
atemps
parcial amb
vinculacio
formativa®

Fase

12 fase:
Integracio

2% fase:
Consolidaci6
(només si
se supera
satisfacto-
riament la
1a fase)

Durada Calendari

Finsa100 | Afinals del
hores (20h | 1ercurs
setmanals) | (maig/juny)

Minim 2
mesos i
maxim de
10 dins
d’un curs
(possibilitat
d’una
prorroga)

Minim 1 A partir
anyl del final de
maxim 3 la1a fase i
anys. durant el

400/ segon any
setmana

Temporal 0
indefinida.
La jornada
no haura de
Sser superior
al 50% de la
que corres-
ponguiaun
treballador
atemps
complert

*Bonficacions SS: A consultar

Retribucions

No remune-
rades

Minim
segons SMI.
GM 50%,
GS, a partir
de 60%

Segons SMI

Segons
normativa o
conveni de
empresa

Seguretat
Social

Sense alta

alaSS
(assegurang
a escolar)

Altaala SS
com a becari
i realitza la
compensa-
ci6 economi
caalalum-
nat

Altaala SS
coma
treballador

Altaala SS
coma
treballador
parcial




